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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

J
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

le tlten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenglig! Birncivaifn, ik sl T
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Istkbalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici
bedhahlarin olacakr. Bir i, istklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dUstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezzhir
edebil.sial ve cumhuriyeine kastedecek dismaniar,
it diinyada emsali gorilmenis bir gaibiyetin mimessil
Olablirler. Cebren ve hile le aziz vatanim, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimig
ve memleketin her kdsesi bifil isgal edimis olabilr. Bt bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilrlr. Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyast emelleriyle tevhit edebilrer
Millt, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dsmUs olabilirer

Ey Tk istkbalinin evlad te, u ahvalvegerat ginde
dahi, vazifen; Tdrk istlal ve cumhuryetini kurtamaktir!
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, mevcutturl

o lias
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Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata ge¢irmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif
yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
amaglanmstir. Hasan Fatma Onal Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik iilke kaynaklarinm en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim
anlayistyla; kurum kiiltiiri ve kimliginin olusturulmasimi saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak
kullanim1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bdlgesinde saygin bir yere ulagmak, bu yonde
calismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gétiirmeye kararhidir.

2024-2028 Hasan Fatma Onal ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katk1 saglayan okulumuz ¢ahsanlari ve paydaslari ile okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Aydin TASCI

Okul Midiria
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I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Aydm TASCI Okul Miidiirii Fatma KARABULUT Ogretmen
Turgut KILINCKAY A Ogretmen Giilistan CAKMAK Ogretmen
Neriman TUNCAK Okul Aile Birligi Bask. | Rilya KARASU Veli

2: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Izmir ili Selguk ilgesi Gokgealan Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz, 1933 yilinda kdy tiizel kisiligi tarafindan 468 m2 tek kath kargir bina
olarak insa edilmis ve 1934 yilinda Burgaz Koyii ilkokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Kdyiin isminin degismesiyle Gokgealan Koyii Ilkokulu
olarak egitim-dgretime devam etmis, 2005 yilinda hayirsever Hasan -Fatma Onal tarafindan ortaokul binasmin yapilmasiyla birlikte Hasan Fatma Onal I1kogretim
Okulu adm almistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Hasan Fatma Onal Ilkdgretim Okulu biinyesinde ve ortaokula bagli birlestirilmis smifli olarak
tek miidiirliik olarak devam etmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren miistakil miidiirliik olarak Hasan Fatma Onal Ilkokulu adiyla egitim-6gretim
calismalarint devam ettirmistir. 2023 yilinda 6grenci sayisinin yasal sinirm altina diismesi nedeniyle tekrar birlestirilmis smnifli ilkokul statiisline ge¢cmistir.
Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi'na bagli 6-11 yas araligindaki 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigii 4 derslige sahip olan bir temel egitim
kurumudur. Okulumuzda toplam 32 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda halen 1 miidiir yetkili 6gretmen, 1 kadrolu ve 2 norm fazlasi kadrolu 6gretmen
gorev yapmaktadir. Smiflarimizda akilli tahtalar mevcuttur. Okulumuzda egitim ve 6gretim ¢alismalarinin yani sira halk oyunlari, akil ve zeka oyunlar1 kurs
faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2021 yilina kadar Hasan Fatma Onal Ortaokulu’na bagl birlestirilmis sinifli okul olarak devam etmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim y1lindan
itibaren miistakil miidiirliikk olarak egitim-6gretime devam etmis olup, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanacak olan ilk plan olma 6zelligini gostermektedir.

2.3 Mevzuat Analizi

DAYANAK(KANUN, YONETMELGK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

. 6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Qdiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligt Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 llk6gretim Kurumlart Yo6netmeligi
Okul Y 6netimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yo6netmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili llk6gretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 flkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y0onetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 llkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Igleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

10



2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

CIRIAA[N RN

66. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma

Smif i¢i Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri Devam-devamsizlikSinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlariKoro

Satran¢ Mangala

Yarismalar

Kiiltiirel GezilerSergiler

Tiyatro - Dinleti Kermes ve
SenliklerPiknikler

Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve ToplumHizmeti
Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi )
Hizmet i¢i egitim Ozliik haklar1 Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol, Voleybol
Basketbol Atletizm

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi igleri
Biitce islemleri

11



Hizmet-4:
Resmi Bayram Torenleri
Anma Giinleri

Bakim-onarin islemleri
Tasmir Mal islemleri

FAALGYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGIiTiMi VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu ToplantilariZiimre
toplantilart

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smifi¢i uygulamalarGezi ve
inceleme Y etistirme kurslar1
Destek egitim Odalar1 Kazanim
degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari Drama Kursu

Akil ve zeka oyunlar1 Kursu

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Glgili Hizmetler
Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

2.6 Paydas Analizi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
YONETICI VE OGRETMENLER MILLI EGITIM BAKANLIGI
OGRENCILER VALILIK VE KAYMAKAMLIK
OKUL AILE BIRLIGI IL VE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
HIZMETLILER OKULLAR
OZEL OGRETIM KURUMLARI
BELEDIYE

ILCE TOPLUM SAGLIGI MERKEZI

12



MESLEK ODALARI

SENDIKALAR

VAKIFLAR

MUHTARLIKLAR

TARIM ILCE MUDURLUGU

SIVIL SAVUNMA MUDURLUGU

TURK TELEKOM MUDURLUGU

MEDYA
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Paydasin Taleplerine
. <Zn Etkileme Verilen Onem
g > Derecesi
g <
9 : [_' gﬂ
PAYDASLAR | U § = S
S o : ; E NEDEN PAYDAS Tam 5|| ”COk 4”’ "Orta 3u, ”AZ 8
A E E o ”Hi(; 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 BirlikteCalis
YONETICI : _ Bilgilendir,
o X X E; :1;?6 1\(/;:11 en 5 5 BirliktecahG
OGRETMEN
LER
OGRENCILER Hizmetin sunuldugu Bilgilendir,
X X | paydaslardir. 5 S BirliktecahG
QKULU AILE Ok‘llhi(n Elgitim Ogretim ortamlari Bilgilendir,
BIRLIGI X x| Ve miamariim - 3 3 BirliktecallG
zenginlestirilmesi i¢in ’
caligir.
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HiZMETLILER

Bilgilendir, Birlikte
Gorevli personeldir. CahG
MILLI MEB politika ﬁretir.Genelbﬁtge Bilgilendir,
EGITIM merkezden gelir. Birliktecah G
BAKANLIG Hesap verilen merciidir.
I
VALILIK VE Kurumumuzun {istii Bilgilendir,
KAYMAKA konumunda olup hesap BirliktecahG
MLIK verilecek merciidir.
IL VEILCE Miidiirliigiine bagli okulve Bilgilendir,
MIiLLI kurumlar1 belirli bir plan BirliktecahG
S dahilinde
EGITIM o yonetmekve denetlemek,
MUDURLUGU inceleme ve sorusturma iglerini
yiiriitmek.
OKULLAR [k ve Orta okullar Bilgilendir,
tedarik¢i konumundadir. BirliktecaliG
Ortadgretimler stratejik ’
ortagimizdir.
OZEL Egitim Ogretim Bilgilendir,
OGRETIM hizmetlerinde Birliktecah G
KURUMLAR tamamlayici unsurdur.
I
BELEDIYE Cevre diizenlemesi Bilgilendir,
altyapiy1 hazirlar. BirliktecahG
H_,(;E TOPLUM Saglik taramalar1 yapar ve Bilgilendir,
SAGLIGI koruyucu saglik 6nlemlerialir. BirliktecahlG
MERKEZI
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MESLEK Yaygin ve Mesleki egitim Bilgilendir,
ODALARI hizmetlerini yapar. | BirliktecahiG
SENDIKALAR Personel orgiitlenmesiyapar. Bilgilendir,
1 BirliktecahG
VAKIFLAR Okul dncesi ve yaygiegitim Bilgilendir,
calismalarinda destek sunar. | BirliktecaliG
MUHTARLIKLAR Halk ile iletigimi Bilgilendir,
gergeklestirir. 5 BirliktecallG
TARIM Yaygin Egitime yonelik Bilgilendir,
ILCE ¢alismalar yapar. 1 BirliktegaliG
MUDURLU
SIVIL Sivil Savunma hizmetleri Bilgilendir,
SAVUNMA yuradr. ) Birliktecah G
MUDURLUG
=
TURK Haberlesme ve Iletisim Bilgilendir,
TELEKOM eksikliklerini giderir. 5 BirliktecahG
MUDURLUG
0
MEDYA Yazil,sozli ve gorselyaym Bilgilendir,
yapar. 3 BirliktecahG
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Kurullar ve

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisvonlar

\
/ Ogretmen \

Yardimci

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret. Sinif Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME
KOMISYONU

Okulda yapilacak rehberlik faaliyetleri ile
ilgilenir.

DEGER TESPIT KOMISYONU

Tasmir Mal Yonetmeligindeki gorevlerini yerinegetirir.

MUAYENE KABUL KOMISYONU

Tasmir Mal Yonetmeligindeki gorevlerini yerinegetirir.

SATIN ALMA KOMISYONU

Tasmir Mal Yonetmeligindeki gorevlerini yerinegetirir.

TASINIR SAYIM KOMISYONU

Tasmir Mal Yonetmeligindeki gorevlerini yerinegetirir.

TASINIR DEVIR KOMISYONU

Tasinir Mal Yonetmeligindeki gorevlerini yerinegetirir.
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TOREN VE KUTLAMA KOMISYONU

Bayramlarin ¢zelligine ve mahallin durumuna goreanma, toren ve gosteri programlari
organize eder

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yiliigerisinde yapilacak sosyal
etkinliklerle ilgili is ve
islemleri eyliil ayinda planlar, ekim aymdan itibarenytiritiir.

ESER INCELEME KOMISYONU

Yarismalara katilacak eserleri
inceler,degerlendirmek.

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

Kantin denetlemesini yapmak.

IS SAGLIGI GUVENLIGI KURULU

i§yerinin niteligine uygun yonergenin uygulanmasiniizlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.

OKUL SECIM KURULU Okul 6grenci meclisi se¢imini diizenlemek.

OKUL SANDIK KURULU Ogrenci meclisi secimimde sandik is ve
islemlerini ytirtitmek.

WEB YAYIN KOMISYONU Okulun web sitesini giincel tutmak.

OKUL AILE BiRLIGI DENETLEME
KURULU

Okul Aile Birligi calismalarini1 denetlemek.
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2.7.2 insan Kaynaklari

2023/20204 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\llr(z)a Gorevi Erkek Kadin Toplam

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023/2024 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Yiiksek Lisans 1 100

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri

2023/2024 Yil1 Itibari Ile

Kisi Sayis1

%

50+... 1

100
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

21+..

... uzeri

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira

B Erkek
No ransi rke

Kadin Toplam

1 SINIF OGRETMENI

TOPLAM

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimz:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

50+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

21+... tizeri

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Toplam

1/A

2/A

3/A

4/A

QN W| | W

O | \O| \©O
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miuidiiri;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, ttiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygunolarak gorevlerini yiirtitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak dgrencive 6gretmen ihtiyaclarma gore dizayn
eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

1 Okul mudira sorumludur.

6. Okul mudiirii, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri deyapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. lIssaghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gereklitedbirleri alir.

1. Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarlailgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleriyerine getirmekle ytikiimliidiirler.

4 Ogretmenler 3. Sinif 8gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist siifta da okuturlar.

4. Tllkodgretim okullarinmn 4 {incii smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,

gorsel sanatlar,
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10.
11.

din kulttirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 8grenci mevcudu, yatili-gtindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1
goz oniinde bulundurularak okul miidirltigtince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalarve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gereklitedbirleri komisyona iletir.

Kendi ztimresi ve diger ztimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
hizmetler
personeli

ke WS

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak pldnlama ve is bolimiine gore her ttirlii
yazi ve dosyay1 dagitmakve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay:1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytiiktimludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 8gretmene karsi sorumludurlar.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

G‘::ggl'er 2021 2022 2023 2024 Thtiyag
Bilgisayar 1 1 2 2
Yazict 1 2 2 2
Tarayici 0 1 1 1
Projeksiyon 4 4 4 4
Internet baglantisi 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1
Personel /e-mail adresi orani 100 100 100 100




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 468 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 468 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 468

Tuvalet Sayis1 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim  malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 -
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hizi 100,0 Mbit/sn




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 800,00 TL 0
2023 0.0 L 0
2.7.5 istatistiki Veriler
Kargilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmensayisi

Ogrenci say1st

Kiz

Erkek

Toplam dgrencisayist

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

15

17

32
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Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2020-2021 2021 2022 2023-2024
Kiz Erkek Kiz  [Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 23 24 23 24 21 21 15 17
TOPLAM 32
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 202
3
47 47 42 32 12 12 11 11
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
OgretimYil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2019-2020 47 0
2020-2021 47 0
2021-2022 47 0
2022-2023 42 0
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alanm (m?) Bahge alani (m?)
3000 468 2532
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Say1s1) Alani
Basketbol Sahas1 ACIK ALAN 100
Futbol Sahasi ACIK ALAN 120

28



2.8 DIS CEVRE ANALIzi

2.8.1 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*Milli Egitim Bakanhgi ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirligi 2015-2019 Stratejik ~ Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul cevresindeki politik durum

*QOgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Qkulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretime
erigebilirlk hakkinda zorunluegitimi asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelirdurumu

*Is kapasitesi

*Qkulun gelirini arttirici unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ~ ve hizmet satin almaimkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agankiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgive hizmet sektoriine kay1s

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icingerekli nitelik ve becerilerdeki artis
*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisg1

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yagam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul gagi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli  Egitim  Bakanligi  teknolojikullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojikaraglar bunlarm kazanilma ihtimali
*Calisan ve  Ogrencilerin  teknolojikullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarin sahip olduguteknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olmaimkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin,yayilmasinin ve benimsenmesininartmasi
*Bilginin hizl liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmstir.
I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler
-Ogrenci smif mevcutlarmin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas1
-Tecriibeli 6gretim kadrosunun olmast.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayismin yeterli olmasi

Donanim

-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinmn verilmesi

Yonetim Siirecleri

Okul kararlar1 alinirken paydaslari goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallariin a¢ik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayismin yetersiz olmasi
Calisanlar Rehber 6gretmen normunun olmamasi.
Miidiirliikk normunun olmamasi
Birlestirilmis sinif uygulamasiin yapilmasi
Veliler Egitim diizeyinin diisiik olmasi1

Bina ve Yerleske

Derslik alanlarinin kii¢iik olmasi

Donanim

Fen lab. materyallerinin ve matematik materyallerinin yetersizligi,

Biitce

Odenek olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamasi. Evrak yiikiiniin fazla olmasi.

[letisim Siirecleri

Beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik - Bakanhigimizda; katilime1, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme ¢abalari.

Ekonomik -Hayirseverlerin yaptiklar1 bagislar.

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin

olmamast
Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinm egitimine yonelik duyarliliklarinmn ayni oranda olmamasi

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasia iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §8retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Geligim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM
1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak
2 Okula uyum sorunlari.
3 Devamsizlik problemi yagayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
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Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogretmenlere yonelik hizmetci egitimler

1

2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Okuma kiiltiirii

4 Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

1

2 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

3 Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
5 Okul Kiitiiphanesinin olmamas .
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3 : GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Biz Hasan Fatma Onal ilkokulu olarak Tiirk Milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda vatanina , Milletine, ailesine ve yasadig1 ¢evreye kars1
gorev ve sorumluluklarmin bilincinde; Milletinin birlik ve beraberligine Ulkesinin Bagimsizligma Bayragma diiskiin ileri goriislii yetenekli cagin bilgi
ve donanimma sahip aydin farkliliklar1 zenginlik kabul eden empati kurabilen yaratici ve pozitif diisiinen bilgi ve birikimini toplum yararma
kullanabilen nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Paydaslarm pargasi olmaktan gurur duydugu, Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren gergeklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgi
odagi haline gelmis gelecegi sekillendiren 6zgiin bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Nitelikli egitim
2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik
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5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletigim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlhilik,

8) Siirekli geligim

4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

4.1.Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktur.

4.2.Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari, nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
[Ikokullarda Yetistirme Programma (1YEP) dahil

PG.1.1 olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina 100 100 100 100 100 100
ulagma orani (%100)
[Ikokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil

PG.1.2 olan 6grencilerin Matematik dersi kazanimlarina | 100 100 100 100 100 100
ulasma orani (%)

PG.1.3 20 giin ve iizeri 0zlirsiiz devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%100)

PG.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0

ogrenci orani (%) (halk egitim)
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4.4.Stratejiler

IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi

S.5 dikkate alnarak hazirlanacakir. Smif 6gretmenleri, Miidiir 07-30 Eyliil

S.6 Ogrencﬂer{H devamsizlik nedenl'en ‘ tespl‘F edilerek Miidiir 07 eyliil- 30 Mays
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

No Stratejik ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek

S.1. |IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi | Miidiir, Okul Stratejik Plan Ekibi 07 Eyliil-30 Eyliil
saglanacaktir.
Ogrencilerin  matematik dersindeki eksikleri tespit

S.2 |edilerek IYEP aracihiiyla akademik yeterliklerinin | Miidiir, Okul Stratejik Plan Ekibi 07 Eyliil-30 Eyliil
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platf(')rml?r .aracﬂlglyla ogrencﬂerln tamamlayici Smif dgretmenleri, Miidiir 07 Eyliil- 30 Mays
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, Miidiir yardmeist 01 eyliil- 30 Mays

okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

4.2.1.Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

4.2.2.Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

4.2.3.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1. Ogrenci basina Okunan Kitap Sayist 20 40 65 80 120 150
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 1 1 3 5 7 10
PG2.2
verilen egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 0 32 32 32 32 32
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 0 1 3 6 10 13
verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 0 32 32 32 32 32
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
4.2.4.Stratejiler
No Stratejik ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Tirk¢ce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
S.2.1 |ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda | Siif 6gretmenleri 01 Eyliil-01 Haziran
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
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No Stratejik ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Serbest Etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve

S.2.2 |kiiltirel faaliyetlere katillm saglayacagi sekilde| Siif 6gretmenleri 01 Eyliil-01 Haziran
diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik |, .. ... v . . .

5.2.3 bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Miidir, sif 6gretmenleri | 01 Eylil-01 Haziran

S.2.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin  artirilmasmna  yonelik Smif dgretmenleri 01 Eyliil- 30 Mayis

etkinlikler yapilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

4.3.1.Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

4.3.2.Stratejik Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

4.3.3.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Iyilestirilen fiziki mekan(derslikler, spor

PG.3.1 . ) 0 0 1 2 3
salonu,kiitiiphaneler,atolyeler vb. sayis1
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4.3.4.Stratejiler

No Stratejik ifadesi

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

S.3.1 | Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Miidiir

01 Eyliil-01. Haziran

4.4 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 800 0 0 800
TOPLAM 800 0 0 800
AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 1.1.1.1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 0 0 0 0 0 0
HEDEF 2.1.1.1 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.1.1.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Ogrenci Anketi Sonuclan:

Okulumuzda 32 6grenci mevcuttur. Yapilan duyuru ve bilgilendirme sonucunda okulumuz anketine 32 6grenci katilimda bulunmus olup ; anket
sonuglar1 agagida sunulmustur.

m 5. Kesinlikle Katiliyorum
m 4 Katiliyorum

I 3.Kararsizim

m 2 Katilmiyorum

m 1.Kesinlikle Katilmiyorum




Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Kesinlikle Kismen
katilryorum | Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum | Katilmiyorum

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 68 24 2 2 4

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 70 16 4 5 5

3 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 56 38 10 2 4

4 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72 32 2 4 0

5 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 42 34 16 2 4

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 52 34 10 2 2

6 | kullanmaktadir.

7 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 56 26 10 2 4

8 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 56 36 2 2 4

9 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 54 24 8 12 10

10 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 30 12 0 44

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 52 24 14 2 8
11 |diizenlenmektedir.
YUZDELIK ORTALAMA (%) 53 28 8 3 8
1.Soru 2.Soru |3.Soru 4.Soru 5.Soru 6.Soru | 7.Soru 8.Soru 9.Soru 10.Soru | 11.Soru

S.Kesinlikle
katihyorum 14 11 13 20 12 16 18 18 4 6
4.Katiliyorum 10 8 9 6 7 7 13 12 1 2
3.Kararsizim 6 7 5 4 8 5 0 0 8 7
2.Katilmyorum 1 5 1 2 3 1 1 0 9 10
1.Kesinlikle
katilmiyorum 1 2 4 0 2 3 0 2 10 7
TOPLAM 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Goriisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisler

Okul binasinin kazalara kars1 glivenli olmasi

Smiflarin kiigiik olmasi

Bahgenin biiyiik olmasi

Yeterince kurslarin olmamasi

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin ilgili olmas:

Kiitliphane olmamasi

Torenlerin amacina uygun olmasi

Okul bahgesini ortaokul 6grencileriyle birlikte kullanmamiz

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitli ve yeterli sayida olmasi

Yarigmalar diizenlenmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitli ve yeterli sayida olmasi

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle ihtiyag duyuldugunda iletisim
kurulabilmesi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin giivenilirligi
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Ogretmen Anketi Sonuclan:

Okulumuzda 4 6gretmen mevcuttur. Yapilan duyuru ve bilgilendirme sonucunda okulumuz anketine 4 6gretmen katilimda bulunmus olup; anket

sonuclari asagida sunulmustur.

B 5 Kesinlikle Katiliyorum
B 4 Katiliyorum

i 3.Kararsizim

B 2 Katilmiyorum

B 1.Kesinlikle Katilmryorum
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

Kesinlikle Kismen
katilryorum | Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum | Katilmiyorum
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarm katilimiyla alinir. 40 30 30 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 30 50 20 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 40 60 0 0 0
4 |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 60 40 0 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 0 30 30 40
6 | Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 10 0 40 40
7 |Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 10 0 0 90
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70 30 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 40 40 20 0 0
9 |yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 40 60 0 0 0
10 |etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarmni vs. 50 50 0 0 0
11 |¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullannomina tahsis edilmis yerler 0 0 0 60 40
12 |yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 60 30 0 10 0
YUZDELIK ORTALAMA (%) 34 33 17 9 7
Kacg Kisi?
1.Soru | 2.Soru | 3.Soru | 4.Soru | 5.Soru | 6.Soru | 7.Soru | 8.Soru | 9.Soru | 10.Soru | 11.Soru | 12.Soru | 13.Soru
5.Kesinlikle katihyorum 2 1 1 3 1 1 0 3 2 1 2 0 2
4.Katihyorum 1 2 3 1 1 1 1 1 1 3 2 0 1
3.Kararsizim 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0
2.Katilmiyorum 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
1.Kesinlikle katilmiyorum 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 3 0
TOPLAM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Gériisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisler

Veli egitim seminerleri diizenlenmesi

Donanim eksiklikleri

Okul-veli iletisiminin i1y1 olmasi

Rehber 6gretmenin olmamasi

Smiflarda 6grenci sayisinin azligi

Kiitliphane olmamasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin adil ve tarafsiz olmasi

Olumlu idare-68retmen iligkisi

Yonetici ve 6gretmenlerin ¢6ziim odakli olmalari

Okul bahgesinin genisligi

YoOnetici ve 6gretmenlerin pozitif diistinmeleri

Yonetici ve 6gretmenlerin isbirligine agik olmalar1

Yonetici ve 6gretmenlerin kriz yonetimi konusunda basarili olmalar1
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuz velilerine yapilan duyuru ve bilgilendirme sonucunda anketine 136 veli katilimda bulunmus olup; anket sonugclar: asagida

sunulmustur.

m 5.Kesinlikle Katiliyorum
W 4.Katiliyorum

™ 3.Kararsizim

W 2.Katilmiyorum

m 1.Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar
Kesinlikle Kismen
katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum | Katilmiyorum
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 44 45 2 4 5
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda §greniyorum. 43 45 2 6 4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25 27 14 6 28
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 31 34 20 7 8
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 35 46 8 3 8
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 48 42 3 4 3
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 28 44 17 7 4
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 32 35 9 8 16
takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 54 40 2 2 2
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 33 19 13 13
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 32 12 17 17
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 40 11 10 8
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 39 10 11 18
YUZDELIK ORTALAMA (%) 34 39 10 7 10
Kac Kisi?
1.Soru | 2.Soru | 3.Soru |4.Soru | 5.Soru | 6.Soru | 7.Soru | 8.Soru | 9.Soru | 10.Soru | 11.Sor | 12.Soru | 13.Soru
5.Kesinlikle katiliyorum 21 18 15 11 18 15 9 13 14 10 10 12 9
4.Katiliyorum 1 10 7 7 3 7 15 4 5 11 8 7 5
3.Kararsizim 3 1 1 7 2 4 5 6 5 6 5 5 4
2.Kismen Katiliyorum 3 0 1 2 4 2 1 3 3 1 4 4 5
1. Katilmiyorum 2 1 6 3 3 2 0 4 3 2 3 4 6
TOPLAM 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Veli Géoriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Géoriisler

Okulumuzun Olumsuz (basarsiz) Yénlerine iliskin Goriisler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin giivenilirligi

Rehber Ogretmen bulunmamasi

Cocugumun okulda mutlu olmasi

Sportif faaliyetlerin az olmasi

Ogretmenlerin saygili davranmalari

Okulun fiziki yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tam olmasi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin cocuklar1 motive etmesi

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle ihtiyag duyuldugunda iletisim
kurulabilmesi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin giivenilirligi

Smif mevcudunun az olmasi

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin ilgili olmasi

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin okul ve 6grenci gelisimi igin
caba sarfetmeleri

Kitap okuma aliskanligi i¢in yapilan etkinlikler

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin ¢oziim odakli olmalari

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin adil ve tarafsiz olmasi
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